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北海道経済記者クラブ 御中 

                                北 海 道 信 用 金 庫 

 

 

リファラル採用制度（職員紹介採用制度）制定のお知らせ 

 北海道信用金庫（理事長 佐藤 信明）は令和 7 年 1 月 6 日に、中途採用・新卒採用（第二新

卒を含む）において、職員から友人、知人等の紹介を受けることで、採用機会の拡大を図り、

当金庫での活躍が期待できる多様な人材を確保することを目的として「リファラル採用制度」

を制定したのでお知らせいたします。 

今後、さらなる人口減少・少子高齢化の進展に伴い労働市場が流動化する中、応募対象者の

拡大を図ることで、多様な働き方や就業ニーズに応えていきたいと考えます。 

当金庫は、今後も職員一人ひとりが個性や能力を最大限発揮できる職場環境づくりに努める

など、人材育成に取り組んでまいります。 

記 

＜応募要領＞ 

紹介できる

職員 

職員、嘱託職員、契約職員、派遣職員 

応募要件 ・高等学校卒業以上の学歴を有する方 

・本制度において過去に一度も紹介されたことのない方 

雇用形態 正職員又は契約職員 

処 遇 経験・スキル等を勘案のうえ、当金庫規定により決定します 

 

以上 

 （人事部：担当 難波・上野） 
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